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STRU.NA SLUZBA GRADSKE UPRAVE
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Zagreb, 23 . sijeinja 2026 .

Na temelju dlanka 5. stavaka l. i 2., a u vezi sa dlankom 24. stavcima l. i2. Zakona o sluibenicima i
namjeitenicima u lokalnoj i podrudnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine, broj 86108,6llll,4118,
ll2/19 i 17125) prodelnik Strudne sluZbe Gradske uprave Grada Zagreba - OIB: 61817894937, po sluZbenoj
duZnosti, u predmetu rjeSenje o prijmu Lorene Novak, OIB: 19944411473, donosi

RJESENJE
o prijmu u sluibu vjeZbenika

l. LORENA NOVAK, magistra javne uprave, bez radnog iskustva na odgovaraju6im poslovima, prima
se za vjeZbenicu koja 6e se osposobljavati za obavljanje poslova samostalne upravne referentice za radnopravna
pitanja u Odjelu za planiranje i prijam u sluZbu iradnopravna pitanja Sektora za upravljanje ljudskim
potencijalima u Strudnoj sluZbi Gradske uprave.

' 2. VjeZbenica se prima u sluZbu na odredeno vrijeme, u trajanju vjeZbenidkog staia od l2 mjeseci, uz
obvezu polaganja drZavnog ispita najkasnije do isteka vjeZbenidkog staZa.

3. Po izvr5nosti Rjeienja o prijmu u sluibu vjeZbenice Lorene Novak, donijet 6e se rjeienje o rasporedu.

O b r a z I o Z e n j e

Prodelnik Strudne sluZbe Gradske uprave, na temelju dlanka 17., dlanka 19. stavaka l. i 4. i dlanka 86.
Zakona o sluZbenicima i namje5tenicima u lokalnoj i podrudnoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine",
broj 86/08, 6llll,4118,1l2l19 i 17125 - u daljnjem tekstu: Zakon o sluZbenicima i namje5tenicima), raspisao
je i objavio u,,Narodnim novinama" broj 123 od24. rujna 2025., na web stranici MojPosao od 24 rujna2025.,
te na web stranici Grada Zagreba www.zagreb.hr, javni natjedaj za prijam u sluZbu vjeZbenika,rvjeZbenice koji
6e se osposobljavati za obavljanje poslova samostalnog upravnog referenta./samostalne upravne referentice za
radnopravna pitanja u Odjelu za planiranje i prijam u sluibu i radnopravna pitanja Sektora za upravljanje
ljudskim potencijalima u Strudnoj sluZbi Gradske uprave - I izvr5itelj/izvr5itelj ica" s potrebnim strudnim
manjem: sveudili5nim diplomskim studijem ili sveudili5nim integriranim prijediplomskim i diplomskim
studijem ili strudnim diplomskim studijem pravne struke.

Sukladno dlanku 85. stavku 2. Zakona o sluZbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podrudnoj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine, 86/08, 6llll,4l18, ll2ll9 i 17125 - u daljnjem tekstu: Zakon o
sluZbenicima i namjeStenicima), vjeZbenici su osobe sa zavr5enim obrazovanjem odredene razine obrazovanja
i struke, bez radnog isk_ustva na odgovarajucim poslovima ili s radnim iskustvom kraiim od vremena propisanog
za vjeZbenidki staZ. Clankom 86. stavkom 3. Zakona o sluibenicima i namje5tenicima propisano je da
vje2benidki staZ traje l2 mjeseci.

Uz prijavu na javni natjedaj kandidati su bili duZni (u izvorniku ili neovjerenoj preslici) priloZiti:
Zivotopis, dokaz o drZavljanstvu (osobna iskaznica, putovnica, vojna iskaznica ili domovnica), dokaz o strudnoj
spremi: diploma (ukoliko kandidat uz prijavu priloZi inozemnu kvalifikaciju, duian je uz istu dostaviti i
odgovaraju6i dokaz o primavanju inozemne obrazovne kvalifikacije), uvjerenje o nevoilenju kaznenog
postupka (ne starije od 3 mjeseca), dokaz o ukupnom radnom iskustvu, ne stariji od I mjeseca: Elektronidki
zapis (e - radna knjiZica) ili Powrda o podacima evidentiranim u matidnoj evidenciji Hrvatskoga zavoda za
mirovinsko osiguranje, a koji zapislpowrda, izmetlu ostalih podataka, mora sadrZavati i podatke o poslodavcu,
podetku i prestanku osiguranja, stvamoj i potrebnoj strudnoj spremi, radnom vremenu, opiini rada - prebivaliSta
i trajanju staZa osiguranja i ukolikoje u Elektronidkom zapisu ili Potvrdi o podacima evidentiranim u matidnoj
evidenciji Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje upisano radno iskustvo u ukupnom trajanju od l2



mjeseci ili viSe, kandidat/kandidatkinjaje bio duZan priloZiti ugovore o radu ili rjeSenja o rasporedu ili potvrde
poslodavca (kojima dokazuje vrstu poslova koju je obavljao i vremenska razdoblja u kojem je obavljao
navedene poslove), a koji se odnose na cjelokupan stai upisan u Elektronidkom zapisu ili Potvrdi o podacima

evidentiranim u matidnoj evidenciji Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje. Ukoliko je kandidat uz
prijavu priloZio dokumente u kojima osobni podaci nisu istovjetni, duZan je bio dostaviti i dokaz o njihovoj
promjeni (presliku vjendanog ili rodnog lista). Kandidati koji su dostavili dokumentaciju na stranom jeziku

duZni su bili uz istu dostaviti i ovjereni prijevod na hrvatskijezik.
Sukladno odredbi dlanka 20. Zakona o sluZbenicima i namjeitenicima, prodelnik Strudne sluZbe

Gradske uprave imenovao je Povjerenstvo za provedbu javnog natjedaja za prijam u sluZbu

vjeZbenika/vjeZbenice koji ie se osposobljavati za obavljanje poslova samostalnog upravnog

referenta./samostalne upravne referentice za radnopravna pitanja u Odjelu za planiranje i prijam u sluZbu i

radnopravna pitanja Sektora za upravljanje ljudskim potencijalima u Strudnoj sluZbi Gradske uprave, koje je
utvrdilo da je prijave na javni natjedaj podnijelo ukupno 9 kandidata/kandidatkinja, od kojih je 5

kandidata.ikandidatkinja u cijelosti ispunjavalo formalne uvjete javnog natjedaja, a 4 kandidata/kandidatkinje
nisu podnijeli uredne prijave, te se sukladno dlanku 21. stavcima 1. i 2. Zakona o sluZbenicima i namjeStenicima

ne smatraju kandidatima prijavljenima najavni natjedaj, o demu su obavijeiteni pisanim putem.

Kandidati,/kandidatkinje koji su u cijelosti ispunjavali formalne uvjete javnog natjedaja su, sukladno

Llanku 22. stavcima l. i 3. Zakona o sluZbenicima i namjeitenicima, pozvani na prethodnu provjeru znanja i

sposobnosti koja se obavlja putem pisanog testiranja i intervjua. Termin testiranja kandidata,/kandidatkinja,

zakazan za 26. studenoga 2025. i popis lozinki kandidata koji imaju pravo pristupiti testiranju, oglaien je na

web stranici Grada Zagreba www.zagreb.hr.
Od 5 pozvanih kandidata,/kandidatkinja, prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti putem pisanog

testiranja pristupila su 4 kandidata/kandidatkinje, dok I kandidat nije pristupio prethodnoj provjeri, te se

sukladno tlankt 22. stavka 2. Zakona o sluZbenicima i namje5tenicima, smatra daje povukao prijavu najavni
natjedaj.

Za pisano testiranje kandidatima se dodjeljuje I do 10 bodova. Smatra se da su kandidati uspjeino
poloZili test ako su iz provjere znanja ostvarili najmanje 50% (5 bodova) na testiranju. S kandidatima koji
uspje5no poloZe test, provodi se intervju.

Nakon utvrdenih rezultata testiranj4 Povjerenstvoje utvrdilo daje svih 4 kandidata/kandidatkinja koji
su pristupili testiranju, uspjeino poloZilo testove i ostvarili su najmanje 50% bodova, te su isti pozvani na

intervj u.
Sukladno Llanku 22. stavku 6. smatra se da su kandidati/kandidatkinje zadovoljili ako su na intervjuu

ostvarili najmanje 5 bodova.
Nakon utvrdenih rezultata intervjua, Povjerenstvo za provedbu javnog natjedaja je utvrdilo da su svi

kandidati/kandidatkinje koji su pristupili intervjuu ostvarili najmanje 5 bodova. Nakon provedenog intervjua s

kandidatima/kandidatkinjama, Povjerenstvo za provedbu javnog natjedaja, na temelju provjere putem pisanog

testiranja iputem intervjua, sastaviloje Izvje56e o provedenom postupku i rang listu kandidata.

Prema rang-listi, kandidati su ostvarili slijedeie rezultate: Lorena Novak 19 bodova, IS828ll - 18

bodova, MS69396 - l8 bodova, MS7487s 16 bodova.
Sukladno dlanku 23. Zakona o sluZbenicima i namjeStenicima, Povjerenstvo za provedbu javnog

natjedaja dostaviloje prodelniku Strudne sluZbe Gradske uprave IzvjeS6e o provedenom postupku s rangJistom

kandidata o raspisanom javnom natjedaju za vjeZbenika,/vjeibenicu za obavljanje poslova radnog mjesta

samostalnog upravnog referenta,/samostalne upravne referentice za radnopravna pitanja u Odjelu za planiranje i
prijam u sluZbu i radnopravna pitanja Sektora za upravljanje ljudskim potencijalima u Strudnoj sluZbi Gradske

uprave - 1 izvrSitelj/izvr5iteljica, radi donoienja odluke.
Na temelju IzvjeS6a o provedenom postupku i utvrtlenoj rang-listi kandidata, prodelnik Strudne sluZbe

Gradske uprave odludio je za vjeLbenika za obavljanje poslova radnog mjesta samostalnog upravnog

referenta/samostalne upravne referentice za radnopravna pitanja u Odjelu za planiranje i prijam u sluZbu i
radnopravna pitanja Sektora za upravljanje ljudskim potencijalima u Strudnoj sluZbi Gradske uprave izabrati
kandidatkinju Lorenu Novak, o demu se donosi rje5enje.

U daljnjem postupku izabrana kandidatkinja je na uvid donijela izvornike dokaza o ispunjavanju
formalnih uvjeta javnog natjedaja, dije je preslike priloZila uz prijavu na javni natjedaj, izvriena je sluZbena

provjera neosuilivanosti izabrane kandidatkinje i powrdena je njezina zdravstvena sposobnost za obavljanje
poslova radnog mjesta samostalnog upravnog referenta./samostalne upravne referentice za radnopravna pitanja
te, nakon utvrtlivanja istog prodelnik Strudne sluZbe Gradske uprave, donosi rjeSenje o prijmu.

Slijedom navedenog, rijeSenoje kao u todki l. dispozitiva.



Lorena Novak je magistrajavne uprave, bez radnog iskustva na odgovaraju6im poslovima, pomaje rad
na PC-u te u cijelosti ispunjava uvjetejavnog natjedaja za prijam u sluZbu vjeZbenika.

Sukladno dlanku 88. stavku l. Zakona o sluZbenicima i namjeltenicima, vjeZbenik je duZan drZavni
ispit poloZiti najkasnije do isteka vjeZbenidkog staza, teje rijeieno kao u todki 2. dispozitiva.

Po izvr5nosti Rje5enja o prijmu u sluZbu vjeZbenice Lorene Novak, donijet 6e se, sukladno dlanku 27.
stavku l. Zakona o sluZbenicima i namjeitenicim4 rje5enje o rasporedu, teje rijeieno kao u todki 3. dispozitiva.

Sukladno dlanku 24.a Zakona o sluZbenicima i namje5tenicima, ovo rje5enje dostavlja se javnom
objavom na web stranici Grada Zagreba www.zagreb.hr, a dostava svim kandidatima smatra se obavljenom
istekom osmog dana od dana objave rje5enja na web stranici Grada Zagreba.

UPUTA O PRAVIYOM LIJEKU:
Protiv ovog rjeienja mo2e se izjaviti Zalba gradonadelniku Grada Zagreba u roku od l5 dana od dana

dostave rje5enja.

?alba ne odgada izvrSenje rjeienja o prijmu u sluZbu.
Zalba se predaje Strudnoj sluibi Gradske uprave, Zagreb, Trg Stjepana Radi6a l, u pisanom obliku,

neposredno ili poltom, uz obveznu naznaku "ialba na rje5enje o prijmu u sluZbu vjeZbenice Lorene Novak".
Prava na Lalbu moLe se odre6i od dana primitka prvostupanjskog rjeSenja do dana isteka roka za

izjavlj ivanje Zalbe.

Dostaviti:
l. Kandidatima -javnom objavom naweb stranici Grada Zagreba
2. Strudna sluZba Gradske uprave,

Sektor za upravljanje ljudskim potencijalima, hl
3. Arhiva
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